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LE TRAVAIL ET LA VILLE DE GAILLAC
 

Qu’il ait un emploi, un travail ou n’en n’ait pas, ou plus... chacun, par son 
revenu – qui devrait être nommé « pouvoir de vie » plutôt que « pouvoir 
d’achat » - doit trouver sa place dans la cité, selon les capacités de logements 
et leur coûts, les transports et leur interconnexions, les structures sociales de 
la ville... 

Que peuvent, ou pas, la commune, l’agglomération, la région? 

Vivre et travailler sur place, un idéal pour beaucoup, concerne un bassin 
d’emploi de proximité. Vivre ici mais travailler ailleurs, par choix ou obliga-
tion, implique des transports efficaces et interconnectés.

Les temps actuels voient se transformer la nature des emplois. Cela suppose 
l’établissement de plans, de projets, répondant à la nécessité de créer des em-
plois en adéquation à l’urgence sociale et écologique, et dont les élus auront à 
débattre. Ces nouvelles problématiques ne pourront pas se faire sans le déve-
loppement important des structures de reconversion, de formation.

Elles supposent plus largement une action territorialisée pour l’emploi. Celle-
ci doit se fonder sur la coordination de l’ensemble des acteurs locaux à l’échelle 
du bassin d’emploi de Gaillac-Graulhet. Cette démarche relève de l’articula-
tion d’un ensemble de politique publiques : développement économique, 
formation, éducation, orientation, insertion, mobilité, habitat, cadre de vie... 
L'écosystème de l'emploi est dense et réunit de très nombreux acteurs : France 
Travail, mission locale, structures de l'insertion par l'activité économique, 
associations de prévention et de proximité, travailleurs sociaux, éducation 
nationale, organismes de formation, employeurs publics, associatifs et privés, 
organismes consulaires, organisations syndicales et les demandeurs d'emploi 
eux-mêmes. Il est impératif de renforcer la synergie entre ces acteurs.

Les citoyens doivent en être largement informés, pour pouvoir intervenir 
dans les débats. 

Avant tout qu’en est-il à Gaillac, où l’on n’a qu’une envie: y vivre bien!

L’emploi à Gaillac

CRIC, CRAC  
& CROC

Que dire des fossés qui ne sont pas entretenus ? Les herbes hautes 
entravent la visibilité dans les hameaux et les routes deviennent 
très accidentogènes.
-
Quel devenir pour la piscine saint Roch laissée à l’abandon, ouverte 
à tout vent, avec des produits chimiques « à disposition » ?
-
La présentation du dispositif « Citoyen vigilant » par la 
Gendarmerie, à l’instigation de la mairie lors des réunions de 
quartier, laisse les habitant.e.s plutôt dubitatifs.ves face  à ce qui 
s’apparente plus à de l’espionnage et de la dénonciation qu’à de 
l’entraide entre voisin.e.s.
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Consultez les résultats 
partiels du diagnostic des 
besoins des gaillacois
-
CRIC, CRAC & CROC

Association créée en février 2019, le 
C.R.I.C est un collectif de réflexion et 
d’initiative citoyenne ouvert à toute 
personne de l’une des 56 communes 
qui composent l’Agglomération Gail-
lac/Graulhet.

La commune, socle de la république 
est l’affaire de tous et de toutes. Cha-
cun(e) a quelque chose à apporter : 
une énergie, une compétence, un pro-
jet…

Cherchons des solutions locales à nos 
problèmes globaux : écologie, démo-
cratie, services publics, éducation, 
santé, urbanisme, alimentation, dé-
placements …

Organisons-nous ensemble pour pe-
ser sur tous les sujets de notre quoti-
dien et de notre avenir.

Collectif de Réflexion 
et d’Initiative Citoyenne

Consultez les résultats partiels du 
diagnostic des besoins des gaillacois 

Diagnostic participatif
Accédez aux résultats sur les 235 premiers répondants au 17 juin 
2025 avec le lien : https://www.cricgaillacois.org/observatoire/
resultats. Ce dépouillement brut automatique partiel ne prétend 
pas représenter la population de Gaillac. Pour cela notre objectif 
est d'obtenir obtenir 365 réponses qui constitueront un échantillon 
représentatif. Si vous n'avez pas encore répondu au questionnaire 
anonyme, merci d'exprimer votre avis en utilisant le lien ci dessous 
(avec son Qr Code). Vous pouvez aussi envoyer ce lien par mail à 
des habitants de Gaillac qui souhaitent exprimer leur avis.

Saluons les travaux effectués par la mairie au carrefour du stade 
de Laborie. Ils éviteront de potentiels accidents dus à des racines 
qui soulevaient la chaussée.
-
Le CRIC a écrasé une larme furtive (et très hypocrite, avouons-
le) en apprenant la condamnation de l’ancienne élue gaillacoise  
RN Marie-Christine Boutonnet pour détournement de fonds 
publics : 3 ans d’inéligibilité et 18 mois de prison avec sursis.  
Décidément, après Patrice Gausserand, les condamnations 
deviennent une manie à Gaillac. Le CRIC commence à se 
demander si on ne devrait pas commencer à cultiver des oranges…

www.framaforms.org/
cricbesoins-1732289128

www.cricgaillacois.org/
observatoire/resultats

PROCHAIN NUMÉRO :

Élections municipales 2026 
Quels projets pour Gaillac et son 

agglomération ?



PANORAMA DU TRAVAIL 
À GAILLAC

DE NOMBREUX EMPLOIS PRÉCAIRES À GAILLAC

LE TOP 10  
DES « PLUS GROS 
EMPLOYEURS DE GAILLAC »

L’emploi dans une commune se caractérise par quatre facteurs :

• Le nombre de personnes en âge d’activité par rapport à la 
population totale. Soit 8935 personnes pour 16 080 habitants à 
Gaillac en 2024 (55,6 %).

• Le nombre d’actifs avec emploi dans la tranche 15-64 ans : 
6721 personnes (75,2 % des actifs) en 2024.

• Le nombre d’actifs chômeurs reconnus (France Travail) : 
1349 personnes (15,1 % des actifs).

• Les actifs sans activité rémunérée (étudiants, femmes au 
foyer, inactifs) : 865 personnes (9,7 % des actifs).

Gaillac compte, début 2025, 666 entreprises en activité. Ces établis-
sements emploient 5150 personnes (FLORES, Fichier localisé des 
rémunérations et de l’emploi salarié)). Les personnes actives qui 
habitent Gaillac mais travaillent dans des structures extérieures ne 
sont pas décomptés et correspondent, selon les données de l’INSEE 
(Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques) de 
2022, à 1381 personnes soit plus de 21 % des actifs. Les salariés re-
présentent 83,1% des emplois rémunérés et les non-salariés 16,9 %. 
Sur l’ensemble des salariés, 9,5 % des hommes sont à temps partiel 
pour 28,7 % des femmes à faire ce choix, souvent contraint. 

Sur les 243 créations d’entreprises, pour 105 radiations, à Gaillac en 
2024, 144 sont des entreprises individuelles, y compris les auto-en-
trepreneurs, soit 59,26 % des entreprises créées.

Les emplois privés et associatifs représentent 70 % des salariés actifs 
de Gaillac (3600 personnes) auquel il faut ajouter les indépendants 
et libéraux.

Le secteur du commerce, avec 1228 personnes, emploie 23,85 % des 
salariés.

L’administration publique emploie 30 % des emplois actifs (1550 sa-
lariés), essentiellement dans les services administratifs (personnel 
municipal par exemple), le secteur santé et les secteurs éducatif et 
socio-éducatif publics.

L'enseignement, public et privé, avec 455 personnes, emploie 8,84 % 
des salariés de Gaillac.

Les emplois précaires de faible qualification sont une 
composante essentielle du marché du travail à Gaillac. Il 
concernent les contrats en intérim, les contrats à durée dé-
terminée (CDD), les emplois saisonniers et les stages rému-
nérés. Instables et sans sécurité ils ne dégagent que de faibles 
revenus. 

En 2021 on comptait 907 salariés à temps partiel, 227 
hommes et 679 femmes (INSEE).

Les emplois précaires concernent plusieurs secteurs : grande 
distribution, services à la personne, agriculture et viticul-
ture, tourisme qui ont besoin de main-d'œuvre flexible no-
tamment pour répondre à des besoins temporaires ou sai-
sonniers ou pour profiter des aides de l’État pour employer 
des salariés sur de courtes durée.

Gaillac Distribution (Centre Leclerc), occupe la deuxième 
place du Top 10 des employeurs (page précédente) après 
l’Hôpital. Toutefois ce classement ne prend pas les équiva-
lents temps plein alors de de nombreux emplois sont des 
emplois de caissière à temps partiel. De plus de nombreux 
jeunes sont recrutés pendant les congés d’été. 

Les gardes d’enfants, de personnes âgées ou en situation de 
handicap, sont gérées par des associations d’aide à la per-
sonne ou via les emplois CESU pour le ménage, l’entretien 
des jardins, etc.

Selon l’Observatoire de l’Emploi en Occitanie concernant 
le bassin d’emploi de Graulhet-Gaillac (juin 2024), 41 % des 
projets de recrutement sont saisonniers dans le département 
du Tarn. Ce taux est le plus important d’Occitanie (38 %)
(France : 28 %. )

Les activités agricoles, très importantes sur notre territoire, 
emploient de nombreux travailleurs occasionnels : l’agricul-
ture pour la castration du maïs, la viticulture pour la taille 
et les vendanges, le maraîchage et l’arboriculture pour le ra-
massage des légumes et la cueillette des fruits.

Le tourisme, en fort développement avec l’organisation de 
nombreux évènements culturels et festifs tels que les festi-
vals, les guinguettes, le tourisme nautique, les apéro-concert 
chez les vignerons, les marchés gourmands, etc. qui génèrent 
de nombreux emplois périodiques.

Entre 450 et 699 employés : 
CENTRE HOSPITALIER y compris EHPAD

Entre 200 et 249 employés : 
GAILLAC DISTRIBUTION (Hypermarchés)

Entre 100 et 199 employés : 
la Commune de GAILLAC (Administration 
publique générale ), le groupe DUCOURNAU (ex 
transport RIZZO), Pierre FABRE médicaments et le 
Lycée général et Technologique VICTOR HUGO .

Entre 50 et 99 employés : 
MAC DONALD, le Collège Renée TAILLEFER et 
SURPLUS AUTOS (Commerce de voitures et de 
véhicules automobiles légers) 

Sources (pour tous les articles) :

- Présentation du bassin d’emploi Gaillac 
Graulhet. France Travail Occitanie, Service 
Observatoire des Territoires et Statistiques, 
avril 2024.

- Entreprises à Gaillac. Étude Le Figaro. 
2025.

- Dossier complet Commune de Gaillac 
(81099) INSEE, données 2022 mises à jour 
au 1 juillet 2025.

- FLORES, Fichier localisé des rémunérations 
et de l’emploi salarié, 2025.

Répartition des catégories  
socio-professionnelles à Gaillac
Données 2021
Source : Linternaute.com d'après l'Insee)

Agriculteurs 
exploitants

Artisans, 
commerçants, 
chef d'entreprise

Cadres et assimilés

Professions 
intermédiaires

Employés

Ouvriers


